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2024-2028 STRATEJIK PLANI




ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B | Adbipalla S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Torkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vaaife; Tirkistlalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot
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2024-2028 Stratejik plan ¢ercevesinde Bu ¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallagsmanin 6nemi i¢in ¢ok 6nemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha
verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup

kurumsal hedeflere gére yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢caligmay1
ka¢inilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile

olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Y onetim Ekibi’ne, planin uygulanmasinda yardimi olacak kurum
ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize simdiden tesekkiir ederim.

Mustafa SENER
Okul Mudiirii



GIRIS

I¢inde bulundugumuz zaman bilginin hizla degistigi, her gecen giin teknoloji ve bilimde yeni gelismelerin yasandig1 bir dénem. Bu
doneme ayak uydurmak ve ¢agin gerisinde kalmamak disiplinli, diizenli ve siiphesiz ki planli ¢alismaktan geciyor. Okulumuz da degisen sartlara
ve yeni gelismelere ayak uydurmak ve uyum saglamak icin gerekli olan planlamay1 amag ve hedeflerine uygun olarak yapmis, planlamasina

uygun olarak hedefleri ve amaglar1 dogrultusunda tiim paydaslari ile ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Okulumuzun ¢evre sartlari, stratejik amaglari, hedefleri, toplumun ve bizlerin beklentileri dogrultusunda okulumuzun stratejik planin
okul paydaslar1 ve Stratejik Planlama Ekibi olarak bizler yapmis bulunuyoruz. Yapilan bu planlamanin okulumuzun gelisimine ve gelecegine

onemli katkilar1 olacagini diisiiniiyoruz. Planl ve disiplinli ¢aligmanin basariy1 getirecegi inanciyla mutluluk ve basari diliyoruz.

Agcasar Hazim Arslanbay Ortaokulu

Strateji Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadt Unvani
Mustafa SENER Okul Miidiirua Bekir BICKI Mudiir Yardimeist
Bekir BICKI Miidiir Yardimcisi Cihan YAVUZ Ogretmen
Cagdas GUNES Ogretmen Olcay TURKCAN Ogretmen
Mehmet Emin NILUFER Okul-Aile Birligi Bagkant Mehmet Emin NILUFER Veli
Ali ARSLANBAY Yonetim Kurulu Uyesi (veli) Seyit SAHIN Veli
Caner SAHINER Ogrenci
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Durum analizi bolimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz" sorusuna yanit aranmistir. Bu cergevede,
okulumuzun kisa bir tanmitimi1 yapilmis, okulun temel bilgileri ve istatistikleri sunulmus, paydas analizi ve goriisleri ile birlikte okulun gii¢li
yonleri, zay1if yonleri, karsilastig1 firsatlar ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 bir analize yer verilmistir. Durum analizi bliimiinde okulumuzun
mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi:

Okulumuz daha énce Sehit Mustafa Memis Ilkdgretim Okulu biinyesinde bulunurken kdye 2013 yilinda yeni bir miistakil ortaokul
yapilmas1 neticesinde ayrilarak Hazim Arslanbay Ortaokulu Olarak 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinin 2. Kanaat déneminden itibaren
egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir.

Okulumuz 2013 yilindan itibaren yeni binasina tasinmis ve egitim 6gretim faaliyetlerine burada devam etmektedir. Okul binas1 10
derslikten olugsmakta ve 1 Rehberlik servisi, 1 Ogretmenler Odasi, 1 fen laboratuvari, 1 BT laboratuvari ve 1 kiitiiphaneye sahiptir. Ayrica 2
idareci odasi, 1 ¢ok amagh salon, merkezi kalorifer sistemine sahiptir. Okulumuzda 2 idareci 19 6gretmen 1 TYP personeli ve 207 68renci
bulunmaktadir.

Okul binamiz egitim- 6gretim faaliyetlerinin sorunsuz gergeklestirecegi sekilde yapilmistir. Siniflarimizin hepsinde akilli tahta
bulunmaktadir. Cok amacgli salon okul etkinlikleri, kutlama ve torenlerde, veli toplantilarinda ve seminerlerde etkin bir sekilde
kullanilmakta olup okul ihtiyacini karsilayacak sekilde yapilmistir. Okulumuzun kapasitesi mevcut 6grenciyi kaldiracak sekilde yapilmistir.
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilﬁiler Tablosu- Okul Kﬁniesi

Adres: Agcasar Koyt No:204 Cografi Konum https: / /www kisa.link/LAa7
(link):
Telefon 03882685013 Faks Numarasi: X
Numarasa:
e- Posta Adresi: 721528@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /nigdeagcasarortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 721528 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan 18
Sayis1
Ogrenci Sayist: Kiz 104 Ogretm | Kadin 11
en
Erkek 103 Erkek 6
Sayis1
Toplam 207 Toplam 17
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Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 20.7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20.7

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 20.7 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube | :1
Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar: Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 3yl

Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
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TESKILAT SEMASI

Mustafa SENER

Okul Mudiirii

Okul Aile Birligi Bekir BICKI Ogretmenler Kurulu
Gl Miidiir Yardimcisi
NILUFER
1 1
Komisyonlar Kuliipler Ogretmenler Kurullar Maudir
Midiir Yardimeisi
O0gretmenler
Deger Tespit Saglk Temizlik Brang Ogretmenler
|  Komisyonu Beslenme Kullibt Ogretmenleri | Kurulu
~— @ ~— @
(- N\ a e a . 1 1
Rehberlik ve Pskolojik Kiitiiphanecilik Kizilay ve Kan - Berker KU!\_“ ) Huriye YAVUZKAN Sema ATAOZU Zumre Ogretmenler
= Danisma Hizmetleri Kuliibii Bagast Kuliibii Bilisim Tyz':‘l‘l’r'r‘]’l"e” ve Matematik Matematik - Kurulu
L Komisyonu ) U ) L ) Ogretmeni Ogretmeni
I N = 2\ s — 2\ " - — - (A A meias )
Web Yayin Bilim ve Fen Demokrasi Insan Yasemin CUKURYER Assiye GONULARI Melis APLAK Okul Aile Birligi
™ Komisyonu Kuliibii Haklari ve Yurttaglik Fen Bilgisi Ogretmeni Sosyal Bilgiler ingilizce Ogretmeni = Vonetim Kurulu
L ) U ) L Kultibu ) Ogretmeni
s N\ N e ™ e ™ e ™ o o)
Toérenler ve Trafik Giivenligi ve Afet Hazirlik Sevgi SALMAZ Fatma BOZ Okul Aile Birligi
m Kutlama 1k Yardim Kuliibii Kuliibii . Bg‘d“en Egitimi ==| Muzik Ogretmeni | Denetleme Kurulu
- J J & J \___Ogretmnei ) & J \ ),
s N o I o c o I o (o )
Satin Alma Spor Kuliibii Gorsel Sanatlar Eda TORUN Cihan YAVUZ Sosyal Etkinlikler
e Komisyonu Kuliibii == Teknoloji Tasarim == Din Kulttira ve Ahlak - Kol
L ) L ) S ) L Ogretmeni ) \Bilgisi Ogretmeni )
e N\ B e B e B e — (oo o o )
Muayene ve Kabul Cocuk Haklart Degerler Kuliibii Bahar Betdl UZUN Merve DINGIL TKY Kalite Kurulu
e Komisyonu Kuliibii bl Okul Oncesi Ogretmeni _— Gorsel Sanatlar -
N\ J U J \ J \ J \ J \ J
I - B ( B (= = B I = B )
Bilisim ve Internet Sosyal Yardimlagma, Cagdas GUNES Olcay TURKCAN Taginir Sayim
Kuliibii Dayanisma ve Gocuk i Rehber Ogretmeni ! Tiirkge Ogretmeni _— R
L ) \Esirgeme Kuliibi ) L ) L )
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Uygulanmakta Olan Stratejik Belgenin Degerlendirmesi

Agcasar Hazim Arslanbay Ortaokulu Midiirligii 2019-2023 Stratejik Plani, 4 y1l boyunca uygulanmisg, 6ngordiigimiiz hedeflerin 6nemli
cogunluguna ulasiimistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin ger¢ekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan okuldncesine 6zgii gostergeler de yer
almaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarmnin amag
ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda
ortaya konulan hedeflere iligkin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iligkin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1
faktori olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira y1l icindeki uygulamalarin takibine imkan
taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesinin saglanmasi1 dngoriilmektedir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet
alanlar, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, il Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte

analiz edilerek belirlenmistir.

2019-2023 stratejik plan1 donemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullagsmasini saglama hedefi altinda birbirine bagh birden ¢ok
gosterge ile desteklenmistir. Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani artirilarak hedeflere ulagilmaya calisilmistir.

Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermekle beraber paydaslarimizin
beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi ile birlikte Miidiirliigiimiiz 2019-2023 déneminde vizyonunu genis bir bakis
acistyla belirlemistir. Benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say1 itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan donemi hedefleri, nceki
plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.
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Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

* Miidiirliigiimiiz ""Dayanak” bashg altinda
siralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.

* Miidiirliigiimiiz ""Dayanak” bashg: altinda
siralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik. Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
Hiikiimleri yerine getirmekle miikelleftir.

* Miidiirliigiimiiz “egitim- 6gretim
hizmetleri, insan kaynaklari, halkla iliskiler,
fiziki ve mali destek hizmetleri. stratejik
plan hazirlama, stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is ve islemleri"
faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden égrenciler, 6gretmenle,.
personel, yoneticiler ve 6grenci velileri
dogrudan etkilenmektedir.

* Miidiirliigiimiiz resmi kurum ve
kuruluslar.

sivil toplum kuruluslar: ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak ve
faaliyet alanlarim kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi calismalarim
yiiriitme yetkisine haizdir

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname

* 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /10705-Son

Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/5002, RG: 21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

* 5442 Sayil Il Idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilkogretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

* MEB Personel Mevzuat Biilteni

» Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y Onetmeligi
» MEB Milli Egitim Midiirliikleri Ydnetmeligi
(22175 Sayili RG

Yayilanan)

* Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say il Iice MEM'in
Teskilatlanmasi1 43 Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik

Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik

» Okul Oncesi Egitim [lkdgretim ve Kurumlar
Yonetmeligi

e Miduarligimuzin hizmet alanlari
cok cesitlidir ve hedef kitlesi nicelik
itibariyle oldukga buytkttr. Farkh
hizmet alanlariile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger kurumlari tabi
olduklan mevzuattaki farkhliklardan
dolayi yetki ¢atismasi
yasanmamaktadir. Fakat diger kamu
kurum ve kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim-6gretim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verilmediginden, herhangi bir destek
talebi gergeklestirildiginde mevzuata
dayandirmada guiglik
yasamaktadirlar.

e Mudurligimiz higbir hizmetinde
mevzuattaki hiikimlere aykiri
davranmamaktadir. Tim hizmetler
mevzuat gercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat mevzuata
aykiri olmamak kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim hizmetinin
verildigi bolgenin ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri
dikkate alinarak yurutilmektedir.

Mudurligumiz faaliyetleri geregi
saglik, guivenlik, altyapi ¢calismalari gibi
ek hizmetlere ihtiyac duymaktadir.
Bunun yaninda 6grencilerimizin
akademik ve sosyal becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen ve
yoneticilerimizin mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi amaciyla diger
kurumlarla isbirligi yapilmasi
gerekmektedir. Bu isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi MEB
Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi.
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Agcasar Hazim ARSLANBAY Ortaokulu olarak, il ve ilce Milli Egitim Mudurliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yikiimliliiklere uymakla
miukelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliilik arz eden mevzuat, Tabloda ayrica gosterilmistir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yénctimi ve Kontrol
Kanunu

ilgili Boliiom/Referans

e 9. Maddec,
e 41. Maddc

Verilen Gorev/ihtivaclar
Kurum Faaliyctlerinde biitgenin
ctkin ve verimli kullanima
Stratejik Plan Hazirlama
izlemec ve Degerlendirme
Cahismalan

30344 sayili Kamu lIdarclerinde Stratcjik

5 yillik hedefleri igeren

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tami = B
Hakkinda Yonctmelik (26 Subat 2018) Stratcjik Plan hazirlanmas:
2023-2025 Orta Vadcli Program Tuami Biitge cahsmalan

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hcdcf ve stratejilernin

belirlenmesi
. . " Hedcf ve stratcjilerin
MEB Kalite Cergevesi Tuamii belilennness
MEB 2023 Biitge Yili Sunusu Tuamii Biitge calismalan
Ogrctmen Stratcji Belgesi Tamii Hedct ve seatepicnn

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Turkiye veriler:

Stratcjilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hcdcf ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idarcleri Igin  Stratcjik  Plan

S y1llik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tami Stratcjik Plan hazirlanmas:
2022/21 sayih Genelge, 2024-2028 At =
Stratcjik Plan Hazwhk Calbismalan (6 Tuamii ;{(:1;?;1;?128 E.lmlc_nk Finnima
Ekim 2022) )
MEB 2024-2028 Stratcjik Plan Hazirhk Tama 2024-2028 Stratcjik Plam
Programa (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
- . MEB Politikalar: Konusunda

MEB 2024-2028 Stratcjik Plam Tuamii Taga Tegkilatina Rehberlik
FATIIS l =t G Eia=ix Isnacalc SR S y1llik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlan Hakkinda Tamii bir mali yil icin ifade edilmesi
Yonctmelik

y Her bir mali y1l icin belirlenen
Kamu Idarclerince Hazirlanacak Faaliyet Tami hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Yonctmelik s durumlarnnn tespiti,

raporlanmas:

Nigde Il Milli Egitim Miadurliiga 2024- 2028 Tamd Amacg, hedef, gbsterge ve

Stratcjik Plam

stratcjilerin belirlenmesi
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Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Okulda Teknolojik Altyap: Calismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Yarigsmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiritiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Sinif rehberlik planlarinin islemleri

Okul-veli isbirligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.
Okul Personelinin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

Sosyal faaliyetler

Sosyal, Kiiltiirel, Etkinliklerle Ilgili Organizasyon

Sportif faaliyetler

Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon

Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

[nsan kaynaklari faaliyetleri (mesleki

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Seminer ¢alismalar1
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Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun genel ve 6zel hedeflerini gerceklestirmek
Aile, veli ve 6gretmenler arasinda isbirligini saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci Tanima Calismalar:

Bireysel ve Grup Goriismeleri.
Oryantasyon Calismalar1

Sosyal Beceri Calismalar1

Akademik Destek Calismalar1
Bireysellestirilmis Egitim Calismalar1

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Performans degerlendirme,
Ogrenci iiriin dosyas1 (portfolyo),
Kavram haritalari,
Yapilandirilmis grid,

Tanilayic1 dallanmis agag,
Kelime iliskilendirme

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Fiziki altyapinin gelistirilmesi
Egitim 6gretim arac¢ gereclerinin saglanmasi

Ders dis faaliyetler

Kiiltiirel ve sportif etkinlikler
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Insan Kaynaklar1

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0
Brans Ogretmeni 3 11 14
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel
Yardimc1 Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 7 11 18
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /-Kurum Miidiiriu Egitim programlarini, 6gretim metotlarin1 ve okul hedeflerini belirler
ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi
Midiir Yardimcisi Okulla ilgili yonetim islerine destek olur
Ogretmenler Toplumun egitim hedefleri dogrultusunda bireylere egitim ve 6gretim
sunmak
Yardimc1 Hizmetler Personeli Okulun i¢ ve dis mekanlarinin genel bakim ve temizligini saglamak

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1

1 50
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 1 50
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Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1

TOPLAM - 1 2 - 1 2

Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calisma Sayisi Toplam Saat

Mustafa SENER Mudiir 15 60

Bekir BICKI Miidiir Yardimcisi 28 112




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibartyla)

Hizmet Siireleri

1-3 Yil

Hizmet
Yili

Toplam

4-6 Y1l

Rehberlik
Fen Bilimleri
Bilisim
Teknolojileri
Gorsel Sanatlar
Teknoloji Tasarim
Ttirkce
Okul Oncesi

4-6

7-10 Y1l

Sosyal Bilgiler
Din Kiiltiirti ve
Ahlak Bilgisi
Miizik
Matematik
Ingilizce
Beden Egitimi

7-10

11-15 Y1l
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16-20

20 ve tizeri

Kurumda Gergeklegen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l Icerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 5 4 1 6
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Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

Ad1 ve Soyadi Brans: Katildig1 Calisma Sayist Toplam Saat
Fatma BOZ Miizik
27 108
Yasemin CUKURYER Fen Bilimleri
25 100
Huriye YAVUZKAN Matematik
37 148
Sema ATAOZU Matematik
12 48
Assiye GONULARI Sosyal Bilgiler
37 148
Melis APLAK Ingilizce
60 240
Sevgi SALMAZ Beden Egitimi
63 252
Cihan YAVUZ Din Kiltiirti ve
Ahlak Bilgisi 16 112
Berker KUNI Bilisim
Teknolojileri ve 47 188
Yazilim
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Eda TORUN Teknoloji
Tasarim 25 100
Bahar Betiil UZUN Okul Oncesi 21 84
Merve DINGIL Gorsel 28 112
Sanatlar
Cagdas GUNES Rehberlik 17 68
Olcay TURKCAN Tiirkce 64 256
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
) Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yil
Memur 0 0 0 0 0
Hizmetli 1 0 Lise 1 1
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirii

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler
Personeli

-Okulun egitim ogretim siireclerini yonetmek ve denetlemek.

-Sosyal etkinlik ve faaliyetlerin zamaninda ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

-Ogretmen ve dgrencilerin rehberlik faaliyetleri siirecini yiiriitmek

-Personel ozliik islerinin zamaninda ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

-Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbirini almak

-Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbir almak

-Adaylik ve hizmetci egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek

-Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitmek

-Okul isletmeciligi ve okulun demirbas islerini mevzuata uygun sekilde yonetmek

-Kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasini ve gelistirilmesini saglamak

-Mevzuat ve okul miidiirii tarafindan tanimlanan okulun her tiirlii egitim, 6grenci, yonetim, yazisma, etkinlikler,
bakim, koruma, diizen, temizlik, nobet, yazisma vb. brokratik is ve islemleri kurum miidiiriiniin direktifleriyle
ve mevzuata uygun sekilde yerine getirmek

-Ogrencilerin problemleri ¢6zmek icin bilgiye ve teknolojik kaynaklara erismeleri icin firsatlar saglamak,
-Belirlenen miifredatin tamamini zamaninda uygulamak,

-Ogrencileri aktif, uygulamali, yaratici problem temelli 6grenmeye dahil etmek,

-Ogretimi, 6grencilerin gelisimindeki farkliliklara, 6grenme stillerine, giiclii yonlerine ve ihtiyaclarina gore
ayarlamak,

-Etkili sinif yonetimi uygulamalarini planlamak ve uygulamak,

-Dersleri uygun sekilde planlayip hazirlamak,

-Sinif ici ve disindaki 6grencilerin giivenligi ve gozetimi icin gereken sartlara uymak,

-Ogrencileri yaratic1 diisiince ve disiplinler aras1 6grenme deneyimlerine katmak,

-Ogrencilerin 6z denetimini, 6z disiplini ve bagkalarina kars: sorumlulugunu gelistirmek,

- Ogrencilerin ilerleme ve gelisim kayitlarmni tutmak

Okul genel bakim temizligini saglamak.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
= ;-‘Si o Alan Diizenlenen Egi'tim/Payla§1m
: < g % Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
& = = &
8 & g 8§ & 7 z
= < 7 > v
g g 3 58 | 8 :, & g 0
=Ry & g S 3 & g | ¢ 5
=’ IS A = L - ) Z ) ™ )
<< - e E g £ = | B4 g Y
S E 5 2 Seg| & 5 5 2 5T 5T =g
4 5 g g i) 2, g b B e b S S = g
n 0 «© .E » o :0 00 b ) 00 :0 00 0 v 0
4 QA = AN O O O] > O > O > >
1 1 0 1 207 16 207 10 25 10
Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.
Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X
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Derslik Alanlar1 (m2) 400 Kiittiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvar:

Idari Odalarin Alan1 (m2) 27(midiir)+18(Mdr | Is Atolyesi
Yr)+18(rehberlik)=63

Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 5000 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3000

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2) 100

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 10

Diger mescit, arsiv,depo 20

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 3 8 11
5/A 11 7 18
5/B 11 7 18
6/A 12 17 29
6/B 12 18 30
7/A 11 11 22
7/B 14 8 22
8/A 8 9 17
8/B 12 11 23
8/C 10 7 17

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta Sayis1 11 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 23 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 100,0Mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 70000 70000
2023 130000 130000

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahnmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

rdita
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No

=EE2EE| 158 5%
£ = S 5| 88 b=
g o d 8 c g
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 63 %21 | %10 | %3 %3
2 Okul miidurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %51 %28 | %16 | %2 %3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %45 %29 | %9 | W7 %10
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. %40 %27 | %17 | %8 %8
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %50 %20 | %17 | % 4 %9
6 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri almur. %48 %25 | %10 | % 11 | %5
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %60 %18 | %10 | % 9 003
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %64 %23 | %8 | %4 | %1
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %55 %22 | %11 | %4 %38
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. %59 %21 | %7 %6 %7
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11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %55 %22 | %8 | %4 %11

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. - - - - -

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %64 %21 | %9 | %3 %3

Ogretmen Anketi Sonuglari:

MADDELER KATILMA DERECESI

g 5
s 3 7 %8 s
§ 3
3

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir. %80 %20 - - -

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %80 %20 - - -

3 Her tirlu 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %70 %30 - - -

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goririm. %80 %20 - - -

5 Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %60 %40 - - -

6 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %40 %30 %10 %20 -

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. %60 %30 %10 - -

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %90 %10 - - -

9 Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %90 %10 - - -

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. %80 %20 = = -

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla %90 %10 - - -
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paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %60 %20 - %10 %10
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %70 %30 - - -
Veli Anketi Sonuglari:

Sira MADDELER
No

KATILMA DERECESI

=
5 ~
= £ 7 B A
=] =) & B =
£ 2 = B = 3
s & § g 2) £
= = N = o
s = g 5 > =
g ° 8 S 5
-
=
!
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla goriisebilirim. %74 %20 %0 %4 %2
2 Okul miidird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %74 %22 %0 %4 %0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %62 %16 %12 %4 %6
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %64 %24 %8 %4 %0
5 Okulda kendimi guivende hissediyorum. %70 %22 %2 %6 %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. %64 %22 %6 %8 %0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. %62 %20 %10 %8 %0
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. %70 %18 %8 %4 %0
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %70 %24 %4 %2 %0
10 Okulun ici ve disi temizdir. %68 %14 %8 %6 %4
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %74 %8 %8 %8 %2

35




12

Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

%82

%8

%6

%4

%0

Ogrenci gortiis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazil ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz

yonlerinin simiflandirilmasi.

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

ounkwnNeE

Okulda yapilan etkinlikler

Okulun glivenli olmasi

Okul temiz oldugu icin hastaliklardan korunmasi
Eglenceli bir okul olmasi

Okulda cesitli faaliyetlerin yapilmasi
Goruslerimin dikkate alinmasi

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

Gorusleriniz

1. Kantin olmamasi

2. Bahcgede oyun parki olmamasi

3. Okul bahge temizliginin daha iyi olamamasi
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

1-Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi

2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere a¢ik olmasi

3-Deneyimli insan

4-Okulumuzda alinan kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde calisanlarin katilimiyla alinmasi
5-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Goriisleriniz.

1-Teknolojik altyap1 yetersizligi

2-Zaman zaman iletisim yetersizligi

3-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel kaynaklari faaliyetlerin azlig:
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Veli Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonlerimiz:

1.

2.

Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
Ihtiyac duydugumda okulumuz galisanlariyla rahatlikla goriistilebilmektedir.
Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

Okulumuz 6gretmenleri yenilikci ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.
Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

Okul binast ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1.

Okul temizligi zaman zaman tam anlamiyla saglanamaya bilmektedir.
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PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle Mudirltigtimiiz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve
cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmuistir.

Politik Ust politika Ust politika belgelerinde Ust politika belgeleriyle uyumlu egitim politikalar1 olusturulmasina
Faktorler belgelerinde egitimin 6ncelikli bir alan devam edilmesi, uzun vadeli egitim politikalar1 olusturulmasi,

egitimin oncelikli | olarak yer almasi miidirliigumiz olarak bu politikalarin ¢iktilaria gore hareket

bir alan olarak yer edilmesi.

almasi

Yoneticilerin ve Egitime olan ilginin Sahiplenme duygusunun yiiksek oldugu tiim egitim paydaslarmin katkilarinin

toplumun egitime | artmasi ve egitim ile ilgili alinmasina devam edilmesi

olan ilgisi dernek ve kuruluslarin

egitime olumlu bakis

acisina sahip olmasi

Ekonomik [limizde Ogrencilerin ders kazanimlarinin tarim ve hayvancilik ile iligkilendirilerek
Faktorler ekonomik disiplinler aras: bir yaklasim benimsenmesi

gostergelerin
tarim ve
hayvanciliga

dayanmasi
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Cumhurbaskanlig | Kamu kaynaklarinin Thtiyaclarin | Fayda-maliyet analizi yapilarak kaynaklarm onceliklendirilmesi,
nca almnan etkin, verimli ve yerinde | kargilanmas: Alternatif biitce dig1 kaynaklar arayislarina gidilmesi (Ornegin; projeler
tasarruf kullanilmasina yonelik nda o
tedbirlerinin itici bir gii¢ olmasi arzulanan fcin)
etkisi seviyeye Katma degere dontisebilecek iirtinlere yonelik mesleki egitim
ulagilamama | faaliyetlerinin desteklenmesi
s
Sosyokﬁltﬁrel Sosyo-Kiiltiirel Gelenek ve gorenek Merkez ile Sosyal olanaklar icermeli, gelenek-gorenekleri yansitmaya olanak
durumun aile bakimindan zengin bir arasindaki verecek calismalara agirlik verilmeli
yapisina etkisi tarihi ge¢mise sahip kiltiirel ) o ) ) B
olmast tarkdilidlar Pargalanmus ailelere ve ¢ocuklarina yonelik rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin tiirii ve sayist artirilmalt
Parcalanmis
aileler
Kamuoyunun Genis bir paydas Niifus Ogrenciler, okullar ve bolgeler arasinda 6gretmen ve yonetici niteligi,

egitim dgretimin
kalitesi ile egitim
O0gretim
calisanlarinin
niteliginin
artmasina iliskin
beklenti ve
destegi

kitlesinin varlhig:

Nitelikli isgtictiniin
yetistirilmesi i¢in mesleki
ve teknik egitimin 6nemli

oldugu algisi

Kaliteli egitim ve
ogretime iliskin talebin

artmasi

hareketleri ve
kentlesmede
yasanan hizli
degisim

Medyada egitim
ve dgretime
iliskin
cogunlukla
olumsuz
haberlerin 6n
plana

cikarilmast

egitim ortami, donanimi ve kazanimlar agisindan olusan farkliliklarn
azaltilmasi ve uluslararasi standartlarin yakalanmasy; biittin bireylere
cagm gerektirdigi bilgi, beceri, yeterlik, tutum ve davranislarin
kazandirilmasy; 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katiliminin artirilmasi; 6zel yeteneklilere yonelik kurumsal
yap1 ve stireglerin iyilestirilmesi, 6grenme ortamlari, ders yapilari,
materyalleri, tanilama ve degerlendirme araglarinin gelistirilmesi; 6zel
egrtime ihtiyaci olan 6grencilere yonelik hizmetlerin kalrtesinin

artirilmasi

40




Teknoloj ik Diinya ve Bilisim teknolojilerinin Hizli ve Egitim ve 6gretimde teknolojinin etkin kullaniminin artirilmas; dijital
tilkemizdeki gelismesi, dijitallesme ve | degisken igerik ve becerilerin gelismesi i¢in ekosistem kurulmasi
teknolojik endiistri 4.0 gibi olaylarin | teknolojik ) ) o )

. . - . Dijital beceriilerin gelismesi igin icerik gelrstirilmesi
gelismeler ve getirdigi yenilikler gelismelere
teknolojiye Gelisen teknolojilerin zamaminda ayak | Ogretmen egitiminin yapilmasi gibi konularda bakanligimiz ile eg
yapilan yatirnmlar | uydurulmanin gidiimli calisilmast.
egitimde 5
o zorlugu,
kullanilabilirliginin 5 )
ogretmenler ile
artmasi o
ogrencilerin
teknolojik
cihazlar1
kullanma
becerisinin
istenilen
diizeyde
olmamasi,

Cevresel Stirdiirtilebilir Cevre duyarliligi olan Ekolojik dengeyi korumaya yonelik ¢alismalara ve egitimlere toplum,
gevre kurumlarin yerel yonetim, STK'larin vb. desteginin alinarak devam edilmesi
politikalarmin Mudirliigiimiiz ile is
uygulaniyor birligi yapmasi,
olmasy, toplumun | uygulanan miifredatta
ve yerel cevreye yonelik tema ve
yonetimleR kazanimlarin bulunmasi
Depremlerin Depremin olasi etkilerinin | flimizin birinci Ogrenci ve velilere belli aralikla bilgilendirme egitimlerinin
toplumun azaltilmasi ve deprem diizenlenmesi
depreme kars: farkindalhigin bolgesine yakin o ) ) .

y Depremle ilgili projelere agirlik verilmesi
duyarliligin olusturulmasi olmast
artirmasi
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmustir.
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I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin 6grenmeye acik olmasi
Ogrencilerin okulu sevmesi

Ogrencilerin farkli faaliyet alanlarina ilgi duymasi

Calisanlar Ogretmenlerimizin geng olmast ve dgretimdeki basarist
Yillardir beraber ¢alismalar1 ve birbirlerini tanimalari
Ogretmenlerimizin birbiriyle uyum icinde calismasi
Veliler Egitim 6gretime istekli olmalari,

Bina ve Yerleske

Binanin yeni olmasi ve bahgesinin genis olmasi
Cok amacli salonun olmasi
Siniflarin ferah ve genis olmas,

Konferans salonunun bulunmasi

Donanim Giivenlik kameralar:
Akilli tahtalarin olmasi
Biitce Okul aile birliginin ¢alismalar1 sonucu toplanan maddiyat
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Yonetim Siiregleri

Idare ogretmen iligkilerinin iyi olmasi

Okul idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin koydeki sinirli imkanlar1 Parcalanmis ailelerin bulunmasi
Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamast
Ogrenci disiplin anlayiginin yetersiz olmast
Calisanlar Calisanlar arasinda iletisimde gerceklesebilen noksanliklar
Veliler Velilerin egitim seviyesinin dustikltigt

Ailelerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler icin kapal1 spor salonunu olmamasi

Okulun koytn yerleskesine gore bazi evlere uzak olmasi

Donanim Elektronik materyallerimizin olmamasi

Internet baglanti hizinin ve kalitesinin yetersizligi

Okul bilisim sinifinda bulunan donanimsal ekipmanlarin yetersiz ve eski olmasi.
Biitce Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Stiregleri

Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglhlik diizeylerinin diistik olmasi.
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Iletisim Stirecleri

Ogrenci velileri ile iletisim sorunu

Daissal Faktorler
Firsatlar
Politik Mulki ve yerel yetkililerle olan diyalog ve is birligi
222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanununda yapilan degisiklik. Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda
surekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
Bakanligimizda; katilimci,planli,gelisimci, seffaf ve
Performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme ¢abalari
Ekonomik Hayirseverlerin varlig
Yerel ydnetim sivil toplum kuruluslari il 6zel idaresinin egitime destekleri
Sosyolojik Veli egitim seviyesinin disukligu.

Sosyal-Kilturel faaliyet alanlarinin yetersizligi.
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Teknolojik

Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik -Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Tim toplumlarda artan gevre bilinci

Tehditler

Politik Degisik yerlerden 6grencilerin gelmesi(kiilttirel farklilik)-(il icinden ve il disindan parcalanmis
ailelerin gog etmesi)

Ekonomik Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalar1
Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Okul cevresinde bos arazinin olmasi
Okulun sehir merkezine uzak olmasi

Teknolojik Siddet igerikli programlarin medyada fazla yer almasi

Internet gtivenliginin dikkat edilmemesi

Mevzuat-Yasal

- Atama ve yer degistirme is ve islemelerinin yetersiz olmasi
-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin

siklikla ortaya ¢itkmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitim ve Ogretime Erisim ve
Katilim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitim ve 6gretime erisim ve katilim, okullasma oran
okula devam/ devamsizlik, okula uyum, oryantasyon 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyler; egitimde kalite, akademik basari
sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim siuf tekrar1 ogretim yontemleri ders arag gerecleri de dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal iletisim, kurumsal yonetim, bina ve yerleske, donanim

temizlik, hijyen, is gtivenligi, okul gtivenligini kapsamaktadir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler Ogretim Yontemleri Donanim
Ders arag gerecleri Temizlik, Hijyen
is Glivenligi, Okul Givenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Okullasma Orani

2 Okula Devam/ Devamsizlik

3  Okula Uyum, Oryantasyon

4 Ozel Bgitime Ihtiyac Duyan Bireyler

1 Akademik Basari

2 Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

3 Sinif Tekrari
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4  Ogretim Yontemleri

5  Ders arag gerecleri

1  Kurumsal Iletisim

2  Kurumsal Yonetim

3 Bina ve Yerleske

4 Donanim

5 Is gtivenligi, Okul giivenligi

6  Temizlik, Hijyen
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Turk Milleti'nin milli ve manevi degerlerini i¢sellestiren 6grencilerimizin hayata bakis acilarini degistirebilmek. Yaygin ve yanlis
olan eski fikirleri yikip, cagdas, Atattirk ilke ve inkilaplar: ile uyumlu ge¢misi ile gelecegini bilen yeni fikirler {iretebilen ve
trettigi fikirleri hayata gegcirebilen bireyler yetistirmek. Egitim 2023 hedefleri dogrultusunda kendini yenileyebilen yeniliklerin

pesinden kosan dinamik bir kadro ile tilkemiz igin yetisdirdigimiz 6grenciler katki saglamak icin variz.

VIiZYONUMUZ

Ogrenci bagar1 ve davranislari ile gevresinde 6rnek teskil eden bir kurum olmak ve her alanda 6rnek okul olarak gosterilen, bilgi

ve beceri bakimimdan donanimli gelisen teknolojiye ayak uydurabilen mutlu, 6rf ve adetlerine bagh bireyler yetistirebilmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Diizenli calisma saglayan

Once insan bilincine sahip

Kendine giivenen

Bireysel ve grup odakl ¢alisabilen

Dogaya ve cevreye saygili

Daima ileri diisiincesiyle hareket

edebilen

Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan

Giivenilir ve her calismada seffaf olan

Gelisime, degisime ayak uydurabilen
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA1: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Amag1
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Etkisi B o " "
Performans Gostergeleri Hede(f;) ke aDSelg:filg 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig Rapor Sikhgi
(]
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda Yillik
devamsul.lk suresi 20 gfmden 20 15 15 14 13 12 10 6 ay
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan
6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egltlr'r.'lvve og'retlm yilinda 20 0 0 0 0 0 0 6 ay Yilhk
sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda Yillik
orgiin egitimden ayrilan 6grenci 20 1,5 1,4 1,2 1,1 1 0,9 6 ay
orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun 20 100 100 100 100 100 100 6 ay Yillik
olma orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda Yillik
destekleme ve yetistirme kurslarina 20 0 0 33 35 37 40 6 ay
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler Okul aile birligi
Tarim bolgesi olmasi sebebiyle 6zellikle eyliil-ekim ve nisan mayis aylarinda devamsizlik oraninin ¢ogalmasi
Riskler Velilerin devamsizligi 6nemsememeleri
Strateiiler S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik
] ¢alismalar yiiritiilecektir.
$2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan
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6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢caligmalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

$3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S4. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri iin rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

12000

Okul veli igbirligi icerisinde 6grencilerin diizenli takibinin yapilmasi
Tespitler
o Ogrencinin okula ilgisini artirici materyal kullaniminin artiriimasi
Ihtiyaglar

TEMAT1: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime gecisi saglanacaktir.

Amag 1

Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

Hedef 2.1
Hedefe Etkisi Basl .
Performans Gostergeleri edefe Etkisi =9l 2024 2025 2026 2027 2028 | izleme Sikhg | Rapor Sikigi
(%) Degeri
PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yet.!%tlrm? 55 0 0 33 35 37 40 6 aylik
kurslarina kayit yaptiran 6grenci Yillik
orani (%)
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PG 1.2.2. Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin
katilim sagladigi derslerin not
ortalamasi

25 - - 70 73 75 80 6 aylik villik

PG 1.2.3. 20 giin ve lizeri Oziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

25 3 3 2 2 2 1 6 aylik Villik

PG 1.2.4. 20 giin ve lizeri 6zirli
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Yilhk

25 4 4 4 4 4 4 6 aylik

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul aile birligi, koy muhtarligi

Velilerin destekleme ve yetistirme kurslari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi
Hafta sonu kdyde isler olmasi sebebiyle gonderimin az olmasi
Koyin il merkezine 50 km uzaklikta olmasi sebebiyle Destekleme ve Yetistirme Kursu agma telibinde bulunan 6gretmen sayisinin

R yeterli dizeyde olmamasi
S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
S 1.2.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.2.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

12000

Tespitler

Patates ekim déneminde kurs saatlerinde diizenleme yapilip velilerle isbirligi icerisinde planlama yapilacaktir

Devamsizlik yapilan giinlerde sinif rehber 6gretmenleri velilerle iletisime gecip bilgi alacaklardir.

ihtiyaglar

Etkinlik materyalleri, hazirbulunusluk testleri, Afis ve brosirler




TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
kazandirilacaktir.

Hedef 2.1
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiile cektir.
Hedefe i
. . .. Baslangi¢ Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi . . 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Degeri Siklig1 Siklig1
(%)
PG 2.2.1 Matematik dersi y1l sonu Yillk
20 61 61 63 65 67 70 6 ay
puani ortalamasi
PG 2.2.2 Tiirkge dersi yil sonu puani Yillik
20 67 67 71 72 73 74 6 ay
ortalamasi
PG 2.2.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu 20 69 69 71 72 73 74 6ay Yillik
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puani ortalamasi

PG 2.2.4 Sosyal Bilimler dersi yil Yillik
20 64 65 67 69 71 73 6 ay
sonu puani ortalamasi
PG 2.2.50grenci bagina okunan kitap 20 4 5 6 8 9 10 6 ay Yillk
PG 2.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda Yillk
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
20 %25 %30 %32 %34 %35 %40 6 ay

yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul aile birligi, Kiittiphanecilik Kuliibii, Sube Ogretmenler Kurulu, Okul Rehberlik Servisi

Ogrencilerin ders calisma ve ders basarisi noktasinda motivasyon eksikligi

Velilerin 6grencilerin ders durumu hakkinda ¢ok ilgili olamamalar:

Riskler
Tarim bolgesi olmasi sebebiyle dzellikle eyliil- ekim ve nisan- mayis-haziran aylarinda 6grencilerin devamsizlik
yapmalar1
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar: tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
yarigsmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar tegvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin okumaya ilgisini artirmak i¢in Agcasar okuyor projesi diizenlenecektir.
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Maliyet Tahmini

7500

Tespitler

Ogrencilerin akademik olarak ders basarist i¢in Rehberlik Servisi ile isbirligi yapilarak 6grencilerin ders calisma
stratejilerini gelistirmeleri saglanacaktir. Ogrencilerin kitap okuma aliskanligini artirmak igin okul igerisinde kitap
okuma etkinlikleri diizenlenecektir. Bunun yani sira 6grencilere rol model olmalari i¢in kitap okuma etkililiklerine

velilerin de katilim1 saglanacaktir.

Thtiyaglar

Farkl: tiirlerde ¢oklu seri kitaplar
Konferans salonuna yeni bir ses sistemi ve akilli tahta

Cesitli 6gretim materyalleri

TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikligi | Rapor Sikligi
(%) Degeri

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve Yillik

ogretim doneminde bilimsel,

kulturel, sanatsal ve sportif alanlarda 20 95 95 96 97 98 100 6 aylik

en az bir faaliyete katilan 6grenci

orani (%)
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PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
6grenci orani (%)

20

85

85

87

89

92

95

6 ayhk

Yillik

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

20

10

10

25

30

40

45

6 aylik

Yillik

PG3. 1.4 Okulda bir egitim ve
o6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt baghiginda en az bir
faaliyete katilan 68renci orani (%)

20

15

15

20

25

30

35

6 ayhk

Yillik

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
o6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

20

6 aylik

Yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul aile birligi

Riskler

Stratejiler

$3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
$3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlan artirilacaktir.
$3.1.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

$3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetler artirilacaktir.
$3.1.5 Okul bahgeleri ¢gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegcirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin

olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Okulun fiziki ve teknolojik imkanlari gelistirilip tiyatro, siir glinleri, drama etkinlikleri yapilacaktir.

58




Geleneksel oyun ekipmanlari

ihtiyaglar

TEMA3: KURUMSAL KAPASITE

A 4

mag A4. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 4.1 H 4.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe Etkisi Basl : . .
Performans Gostergeleri eaete EHast = ?ng-lg 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig Rapor Sikhgi
(%) Degeri

PSE 411 le'!'r“iet ici egitim alan 20 16 16 16 16 16 16 6 aylik Yillik
yonetici ve 6gretmen sayisli

PG 4.1...2vUzaktan hizmet ici egitime 20 14 14 14 14 14 14 6 aylik Yillik
katilan 6gretmen sayisi
PG 4.1.3 Ulusal ve uluslararasi 6 aylik Yillik
projelere katilim saglayan 6gretmen 20 2 2 3 4 5 6
sayisli
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PG 4.1.4 Yiiksek lisans egitimini 6 aylik Yillik
surdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 20 4 4 5 5 6 7

yonetici sayisi

PG 4.1.5 Doktora egitimini 6 aylik Yillik
surdiiren/tamamlayan 6gretmen ve 20 1 1 2 3 4 5

yonetici sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Yiiksek Ogretim Kurumu, CIBIKO

Riskler Calisma yukimlulGginin fazla olmasi
$4.10kul yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.
$4.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bagi egitim
almalar saglanacaktir.

Stratejiler $4.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
$4.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
$4.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10000
Kurum personelinin mesleki gelisimlerinde hizmetigi egitimlerin faydali oldugu ve artirilmasi gerektigi tespit edilmistir.

Tespitler
Dijital platformlar, internet agi

ihtiyaglar
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TEMA3: KURUMSAL KAPASITE

Amag5

A5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1 H5. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedefe Etkisi Basl : . “
Performans Gostergeleri eaere Est as ?ng.lg 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig Rapor Sikhgi
(%) Degeri
PG 5.1.1. lyilestirilen fiziki mekan 20 4 4 5 5 5 6 6 Ay vilik
sayisl.
PG 5.1.2 Ders disi etkinlik ortami 20 ) 5 3 3 4 4 6 Ay Yillik
sayisi
PG5.1.3 (i)k::la kazandlrllfm spor 20 ) 5 3 3 4 5 6 Ay Yilhk
salonu, kiitiiphaneler, atolye sayisi
PG 5.1.4 Ders disi ortamlarin derslik 20 20 20 30 30 40 50 6 Ay Yilhk
sayisina orani
PG5.1.5.5 Okul bahgesinde
ogrencilerin fiziksel ve biligsel
2 2 2 4 4
gelisimini destekleyecek saha, alan 0 3 3 6 Ay Yillik
vb. sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul aile birligi, kdy muhtarligi ,Kiledere Belediyesi, Nigde il MEM insaat Emlak Subesi

Riskler

Gerekli koordinasyonun saglanamamasi, okulda bulunan biitge yetersizligi, ekipman eksikligi, yiksek kat

Stratejiler

$5.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

$5.2 Okul g¢atisinda bulunan yabani kus problemine karsi kuskovar dikenler yapilacaktir.

$5.3 Okulda bulunan bos odanin fayans ve boyama islemleri, diizenlemesi yapilip mescit yapilacaktir.
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$5.4 Okulun zemin katinda bulunan dersligin diizenlenerek (tirmanma duvari, minder, aktivite aletleri eklenerek) spor odasina
donustiiriilmesi
$5.5 Okul bahgesine kum havuzu ve bocce sahasi yapilmasi

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Okulda yilardir 6grenci ve personel saghgini tehtid eden kus problemi oldugu, yeterli spor odasinin bulunmadigi, fiziki mekanlar
daha islevsel hale getirilmesi gerektigi tespit edilmistir.

ihtiyaglar

Fayans, boya, sporsal materyaller, etkinlik materyalleri, tugla, cimento kuskonmaz diken, hologramli balonlar, silikon, raf...

TEMAS3: KURUMSAL KAPASITE

Amag5h AS Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H 5.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve givenligi gelistirilecektir

Hedef 5.2

Performans Gostergeleri aLLL Ba;li\ng'lg 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Siklig Rapor Sikhgi
(%) Degeri

PG 5.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi. 20 0 0 0 0 0 0 6 aylik yillik

PG 5.2.2. Bagimhlikla miicadele ile 6 aylik yillik

ilgili konularda egitim alan 6grenci 20 180 180 185 190 200 210

ve O0gretmen sayisi

PG 5.2.3. Akran zorbaligi ve siber 6 aylik yillik

zorbalikla ilgili konularda egitim alan 20 250 250 270 290 310 330

o6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
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PG 5.2.4. Saglikli beslenme ve 6 aylik yillik
obezite ile ilgili konularda verilen 20 252 252 270 290 310 330

egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli

sayisl

PG 5.2.5. Afet ve acil durum tatbikat 20 3 4 5 5 6 aylik yillik
sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul aile birligi, Nigde AFAD,Okul Rehberlik Servisi, Nigde il Saglik Midurligi

Riskler

Egitimlere isteksizlik, il merkezine uzaklik

Stratejiler

S 5.2.1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

$ 5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saghkl

beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S 5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli

tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar yapilacaktir.

$ 5.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari

ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S 5.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
$ 5.2.6. Afet ve acil durum tatbikatlan diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Ogrencilerimizin ve velilerimizin kdyde en cok iiretilen (iriin patates ve bugday oldugu icin fazlaca karbonhidrat agirlikli beslendigi,
Koyde lakap takma olayinin ¢cok olmasi sebebiyle akran zorbaliginin fazlahgi afetler konusunda bilgi birikimine daha fazla ihtiyag

duyuldugu tespit edilmistir.

ihtiyaglar

Afisler, brosdirler...
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC VE HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC1 7500 7500 10000 15000 20000 60000
HEDEF 1.1 7500 7500 10000 15000 20000 60000
AMAC2 7500 7500 10000 15000 20000 60000
HEDEF 2.1 7500 7500 10000 15000 20000 60000
7500 7500 10000 15000 20000 60000

AMAC 3
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7500 7500 10000 15000 0000 60000
HEDEF 3.1
7500 7500 10000 15000 0000 60000
AMAC 4
7500 7500 10000 15000 0000 60000
HEDEF 4.1
7500 7500 10000 (15000  P0000 60000
AMAC5
7500 7500 10000 (15000  P0000 60000
HEDEF 5.1
TOPLAM 75000 (75000  [10000  [15000  [20000 (600000

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurlugi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusillp karara baglanacaktir.



EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi:

KATILMA DERECESI
Sira Z
MADDELER x| £ 7| % L &

No = o 8 o 7 =
E £ E £ E B 5
28| ¢ §8| £

=1 I

g = g = g = g
3 ° 2| B | 8 g

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul mudiirti ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi gitivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
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10 Okulun igi ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogretmen Memnuniyet Anketi:
KATILMA DERECESI
3 ~
(%] wn
=1 = 3 =
SiraNo | MADDELER = = s |8 o
o = 3 5
z |8 |2 |§ |2
o § N = S
= <
s |3 7|8 |53
c
3 3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tarla 6diallendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler dizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Veli Memnuniyet Anketi:

KATILMA DERECESI
Sira - -
MADDELER > = | T P 5 4
No T 9 =3 5 5 'é.:.
g 5| & = 4 2
e = ) = =y <
] = = N = o
E &| §E | B | % g
. 3 : 5
8
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
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Okul mudird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorasleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun igi ve digl temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.
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